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EL 97% DE LOS OPOSITORES QUE OBTIENEN PLAZA SON INTERINOS CON
EXPERIENCIA DOCENTE

ANPE presenta la estadistica que refleja la realidad del proceso de concurso oposicion
celebrado en el 2009 para el cuerpo de maestros.

El Real Decreto de Acceso 276/2007 a los cuerpos docentes establece un periodo
transitorio de 5 afos, hasta 2011, por el que se valora al maximo la experiencia docente
y, ademas, el opositor puede acogerse a solicitar un informe que sustituye a la parte oral
de la prueba B2 (defensa de la unidad didactica ante el Tribunal).

(Ver Cuadro sinéptico oposiciones cuerpo de maestros).

En el caso de Asturias, el profesorado interino pudo acogerse a dicho informe, siempre que
se cumpliera el requisito de tener vacante de manera ininterrumpida en los 6 meses
anteriores a la fecha de cierre de matricula en el concurso-oposicion.

Las oposiciones docentes en Asturias han sido dirigidas por un organismo distinto del
competente en la materia en el Principado (la Consejeria de Educacion): el Instituto Adolfo
Posada.

Si en ediciones anteriores los errores fueron la ténica, éste ano no fue menos caoético, con
hasta 4 publicaciones correctoras de la convocatoria, destacando especialmente las
suspicacias generadas con el cambio sin previo aviso ni negociacion del baremo del
concurso de méritos, en visperas del proceso selectivo, con evidente incertidumbre y
perjuicio para los sufridos opositores de la dilatada geografia asturiana y nacional.

ANPE lleva anos apostando por un sistema de acceso que, a la par que prima la
antigiiedad, considera el mérito vy los conocimientos del opositor (el sistema actual valora
en un 40 v un 60% respectivamente ambos apartados).

Este ano 2009, de 399 aprobados con plaza, 389 (97%) eran profesores interinos y
solo 10 opositores sin experiencia docente. A su vez, 42 tenian solo 1 6 2 anos de
experiencia docente, y 347 (86%) tenian mas de dos afios de experiencia docente.

ESPECIALIDAD: AUDICION Y LENGUA (23 PLAZAS)

NO -1 +1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 +8 +9 + 10

TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

0 1 4 6 2 4 2 2 1 1 0 0

ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA (30 PLAZAS)

NO -1 +1 + 2 +3 +4 +5 +6 +7 + 8 +9 + 10

TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

1* 0 1 4 3 4 3 3 7 1 0 3

e (RESERVA DISCAPACITADOS)

ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL (128 PLAZAS)

NO -1 +1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 +8 +9 + 10

TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
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http://anpe-asturias.com/noticias/images/docs/noticias/oposiciones/2007-04-24%20Cuadro%20sinoptico%20oposicion%20al%20cuerpo%20de%20maestros%2007.pdf
http://anpe-asturias.com/noticias/images/docs/noticias/oposiciones/2007-04-24%20Cuadro%20sinoptico%20oposicion%20al%20cuerpo%20de%20maestros%2007.pdf
http://anpe-asturias.com/noticias/images/docs/noticias/oposiciones/2007-04-24%20Cuadro%20sinoptico%20oposicion%20al%20cuerpo%20de%20maestros%2007.pdf

5 | 3 |11 ] 13 | 19 | 12 | 4 | 15 | 18 | 8 [ 4 | 16 |
ESPECIALIDAD: IDIOMA EXTRANJERO: INGLES (39 PLAZAS)
NO -1 +1 + 2 + 3 +4 +5 + 6 + 7 + 8 +9 + 10
TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
1+ 4 6 3 5 11 3 2 1 2 0 1
e (RESERVA DISCAPACITADOS)
ESPECIALIDAD: MUSICA (19 PLAZAS)
NO -1 + 1 + 2 +3 + 4 +5 + 6 +7 + 8 +9 + 10
TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
0 0 0 0 5 5 3 1 1 0 0 4
ESPECIALIDAD: PRIMARIA (110)
NO -1 + 1 + 2 +3 + 4 +5 + 6 +7 + 8 +9 + 10
TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
3 1 10 9 16 7 4 11 17 6 4 22
ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA TERAPEUTICA (50 PLAZAS)
NO -1 + 1 + 2 +3 + 4 +5 + 6 +7 + 8 +9 + 10
TRABAJARON | ANO | ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
0 0 1 4 8 6 6 6 6 4 0 9

PORCENTAJES APROBADOS SEGUN SERVICIOS: 399 aprobados en total.

NO TRABAJARON NUNCA | (10) | 2,5062
TRABAJARON - 1 ANO (9) |2,2556
TRABAJARON +1 ANO (33) | 8,2706
TRABAJARON + 2 ANOS | (39) | 9,7744
TRABAJARON + 3 ANOS | (58) | 14,5363
TRABAJARON + 4 ANOS | (49) | 12,2807
TRABAJARON + 5 ANOS | (25) | 6,2656
TRABAJARON + 6 ANOS | (40) | 10,0250
TRABAJARON + 7 ANOS | (51) | 12,7819
TRABAJARON + 8 ANOS | (22) | 5,5137
TRABAJARON + 9 ANOS | (8) |2,0050
TRABAJARON + 10 ANOS | (55) | 13,7844

Con todo, la oferta de empleo quedaba escasa en Asturias, lejos de las estimaciones
realizadas por ANPE, sustentadas en las adjudicaciones de vacantes a profesorado
interino, en el n° de jubilaciones producido y en la necesidad de mantener en
funcionamiento muchos programas educativos (atencion diversidad, desdobles,
bilingtiismo...).

ANPE sostiene que sé6lo la oferta de empleo publico asegura la estabilidad de las
plantillas y evita la precariedad en el trabajo.

Una Oferta de Empleo Publico que se muestra como Unica formula eficaz para lograr la
reduccion de la tasa de interinos (en nuestra comunidad esta cercana al 20%) al deseado y
pactado 8%, a la par que se mantiene la calidad del sistema educativo publico asturiano.



Las cifras en las adjudicaciones de este inicio de curso nos aportan razones adicionales
para seguir reclamando de la Administracion una amplia, y negociada, oferta de empleo
para el ano 2010 en Secundaria.

En total, segin nuestros datos objetivos extraidos de las adjudicaciones de inicio de curso
y de las cifras de jubilaciones, se trata de un total de, al menos, 500 plazas que deberian
de salir a oposicion. De ellas, llaman especialmente la atencion las cifras de las
especialidades comunes, como LE, GH, MAT, IN...todas por encima de la cincuentena.

En concreto, este curso 2009/10, s6lo en la adjudicaciéon de junio, en Asturias han sido
otorgadas a interinos 642 plazas de Secundaria (0590), 124 de especialidades de FP
(0591), 20 de EOI (592), 60 de Profesores de Misica (0594) y 15 de Profesores de
Artes Escénicas (595), todas ellas plazas vacantes ocupadas por personal temporal,
interinos que un ano estan en este centro y al ano siguiente en otro, lo que implica traslado
de domicilio, viajes, comidas, dificultades para conciliar vida familiar y laboral..., y que
resta coherencia y continuidad a los proyectos educativos en los centros escolares.

La Administracién debe cumplir sus propios compromisos:

1. ejecutando la tasa de reposicion prevista (se deben cubrir al menos el 25% de las
plazas vacantes que se produzcan),

2. considerando especialmente las que se originen como consecuencia de las
jubilaciones en el cuerpo de secundaria (246 ano 2009, 204 ano 2008, 168 ano
2007),

3. alo que debe anadirse el compromiso adquirido de reducir la interinidad hasta un
8%.

Recordemos, ademas, que el sistema transitorio de la LOE que prima la experiencia en
las oposiciones a la funciéon docente, finaliza en el afio 2011...No convocar este ano las
plazas existentes en los cuerpos de secundaria restaria a estos docentes una oportunidad
de acceder a un puesto de trabajo para el que estan cualificados, por formacion y
experiencia.



RELACION DE PLAZAS VACANTES ADJUDICADAS (JUNIO) INICIO DE CURSO 09/10

Céd espec. | ESPECIALIDAD | VACANTES
590 SECUNDARIA
1 ALEMAN E. O. I. 3
1 FILOSOFIA 15
2 GRIEGO 2
4 LENGUA CASTELLANA 68
5 GEOGRAFIA E HISTORIA 70
6 MATEMATICAS 68
7 FISICA Y QUIMICA 32
8 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 50
9 DIBUJO 18
10 FRANCES 31
11 INGLES 79
16 MUSICA 11
IF7 EDUCACION FISICA 20
18 PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 8
19 TECNOLOGIA 45
61 ECONOMIA 9
101 ADMIISTRACION DE EMPRESAS 12
102 ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL 2
103 ASESORIA Y PROCESOS IMAGEN PERS. 3
104 CONSTRUCCIONES CIVILES 4
105 F.O.L 17
106 HOSTELERIA Y TURISMO 4
107 INFORMATICA 13
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 6
109 NAVEGACION E INST. MARINAS 2
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERC. 4
111 ORGANIZACION Y P M. VEHICULOS 8
112 ORGANIZACION Y P. F. MECANICA 3
113 ORGANIZACION Y PROY. SIST. ENERG. 3
115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 2
116 PROCESOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 1
117 PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. 2
118 PROCESOS SANITARIOS 6
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNIC. 5
122 PROCESOS Y P. EN ARTES. GRAFICAS 3
123 PROCESOS Y PROD. MADERA MUEBLE 3
124 SISTEMAS ELECTRONICOS 2
125 SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOM. 8

591 FP
201 | COCINA Y PASTELERIA
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS
203 | ESTETICA
204 | FABR. INSTAL. CARPINTERIA
205 |INSTAL. Y MANT. EQ. TERM.
206 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS.
208 | LABORATORIO
209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST.
213 | OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC.
215 | OPERACIONES DE PROCESOS
216 | OPER. DE PRODUCCION AGRARIA
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218

PELUQUERIA

219

PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO

220

PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

221

PROCESOS COMERCIALES

222

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

223

PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS

225

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

EOI
1 |ALEMANE.O.IL |3
8 |FRANCESE.O.1.| 5
11| INGLES E .O. L. 12

594 MUSICA Y ARTES ESCENICAS

401 | ACORDEON

403 | CANTO

404 | CLARINETE

407 | CORO

410 | FLAUTA TRAVESERA

412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

414 | GUITARRA

416 | HISTORIA DE LA MUSICA

419 | OBOE

421 | ORQUESTA

422 | PERCUSION
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423 | PIANO

—
—_

424 | SAXOFON

426 | TROMBON

428 | TROMPETA

431 | VIOLA

433 | VIOLIN

434 | VIOLONCELLO

444 | DICCION Y EXPRESION ORAL

445 | DIRECCION ESCENICA

446 | DRAMATURGIA

447 | ESGRIMA

449 | EXPRESION CORPORAL

451 |INTERPRETACION

460 | LENGUAJE MUSICAL
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595 ARTES PLASTICAS Y DISENO

504 | CON. Y REST. OBRAS PICTORICAS

506

CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO

507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

5

12 | DISENO GRAFICO

5

15| FOTOGRAFIA

5

16 | HISTORIA DEL ARTE

520 | MATERIALES Y TECN: DISENO

522 | MEDIOS INFORMATICOS

523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION

525 | VOLUMEN

6

10 | MOLDES Y REPRODUCCIONES
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| TOTAL PLAZAS VACANTES| 857]




